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RENOVAR PARA FORTALECER

"Valorizar quem faz a saude acontecer”

Caderno Oficial de Propostas e Diretrizes de Gestao pararesgataraforga, a
credibilidade e arepresentatividade dos servidores publicos da saude de Mato
Grosso.

1 VOTAGAO 100% ON-LINE: 7 E 8 DE OUTUBRO

Login e senha serao enviados por e-mail e WhatsApp cadastrados. Atualize seus
dados até 1° de Outubro de 2026!

Candidato a Presidente: Mavenier Benedito Arrudae Sindicato dos Servidores Publicos da Saude de MT (SISMA-
Silva MT)
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CHAPA 01 — RENOVAR PARA FORTALECER
Manifesto e Compromissos Prioritarios

I Missdo e Visdo de Gestédo

© NossaMissio

Representar e defender os direitos dos servidores
publicos da saude de Mato Grosso — ativos,
aposentados e pensionistas —, atuando de forma
democréatica, transparente e participativa para
garantir protecao juridica, ambientes de trabalho
seguros e a valorizagao real de quem sustenta o
SUS no Estado.

I W 6 Bandeiras Inegociaveis de Luta

1. Revisao do PCCS (Lei 441/2011)

Fortalecer a comisséo técnica do SISMA para conduzir
negociagodes diretas pela atualizagdo do plano de
carreira e tabela salarial.

3. Passivos do RGA (18,38%)

Cobranga administrativa e judicial da quitagao retroativa
calculada pelo DIEESE (18,38%) e garantia de corregao
anual pelainflagéo.

5. Auxilio-Alimentacgao (PL 396/2026)

Mobilizagao intensa na Assembleia Legislativa pela
aprovacgao do auxilio-alimentagao para todos os
servidores estaduais.
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@ Nossa Visao

Resgataraforca, a credibilidade e a capacidade de
mobilizacdo darepresentacao sindical,
consolidando o SISMA-MT como uma entidade
atuante em todas as macrorregioes de Salide de
Mato Grosso, com presenca efetivanos espagos de
negociagao, fiscalizagéo e controle social.

2. Extingao da Aliquotade 14%

Luta prioritaria com o movimento sindical estadual e
nacional pelo fim do desconto confiscatdrio sobre
aposentados e pensionistas.

4. Juridico Itinerante no Interior

Plantdes presenciais nos polos de Caceres, Sorriso,
Rondondpolis, Barra do Gargas e Colider + Programa
Familia do Servidor.

6. Convocacao do Concurso 2024

Atuacao firme pelanomeacéao dos aprovados de 2024
para suprir o déficit de 7 mil servidores e combatera
sobrecarga.
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CHAPA 01 — RENOVAR PARA FORTALECER
sc‘lffi&AMl Diretoria Executiva & Representatividade Estadual

I Ag2 Lideranca da Diretoria Executiva

Mavenier Benedito Arruda e Silva
CANDIDATO A PRESIDENTE DO SISMA-MT

Servidor publico da saide de MT de reconhecida coragem e combatividade. Liderou a vitéria
judicial que garantiu a presenca legitima da Chapa O1no pleito. Compromisso com um sindicato
transparente, presente na base e firme na defesa da categoria.

Carlos Urbine Silva
DIRETORIA EXECUTIVA ¢ REGIONAL SINOP

Lideranca dointerior, atuante no Escritério
Regional de Sinop, defendendo a
descentralizagdo sindical.

Solange
DIRETORIA EXECUTIVA

Dedicacao ao acolhimento dos servidores,
defesainegociavel da carreira e das condigdes
de trabalho.

Fatynha
DIRETORIA EXECUTIVA

Voz atuante naintegracao da capital com as
regionais e no didlogo direto com abase dos
trabalhadores.

Maurilio
DIRETORIA EXECUTIVA

Experiéncia técnica e fiscalizagdo rigorosa para
aplicacdoresponsavel e transparente dos
recursos sindicais.

? Presenga dos 36 Integrantes em Todo o Estado de MT:

A Chapa 01é composta por 36 servidores representando a diversidade e arealidade de todas as macrorregides da saude:
Cuiaba (Sede Administrativa) Nivel Central SES-MT Escritorio Regional de Sinop Escritério Regional de Barra do Gargas
Hospital Regional de Caceres Escritorio Regional de Rondonépolis Escritorio Regional de Sorriso
Hospital Regional de Colider Escritorio Regional de Sao Félix do Araguaia Escola de Saude Publica (ESP)

Aposentados e Pensionistas da Saude
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PLANO DEPROPOSTAS — CHAPA 01

CHAPA . - s .
s;‘_g"gm@m_mf, Eixo 1: Politica de Valorizagao do Servidor

@ EIXO1— POLITICADE VALORIZAGAO DO SERVIDOR (Propostas 1a10)

1

10

Revisdo do PCCS da Saude (Lei441/2011)

Fortalecer a atuagdo dos membros das Comissdes Especiais do Sindicato, garantindo condigdes técnicas para
negociarjunto a SES-MT areviséo e atualizagdo da carreira com valorizagdo salarial.

Auxilio-Alimentacgao e Liberdade de Expressao

Mobilizagcao pela aprovacao do PLn° 396/2026 (Auxilio-Alimentagao estadual), combate firme & "Lei da Mordaga" (PLC
01/2026) e revisdo dos agendamentos unilaterais ou de oficio de férias e licengas-prémio.

Mesa Permanente de Negociagao no Estado
Articularjunto a ALMT a aprovagao da PEC que institui a Mesa Permanente de Negociagao entre o Executivo e
servidores.

Pagamento Pontual de Plantées e Adicionais Noturnos
Atuacgao administrativa e juridicajunto a SES-MT com fixagao de calendario especifico para pagamento sem atrasos.

Acolhimento e Integragao de Novos Servidores

Acolher e orientar os novos concursados que ingressam na Secretaria de Estado de Salde, integrando-os a luta
sindical.

Passivos do RGA (18,38%) e Corregao Anual por Inflagao

Luta com o Movimento Unificado pelo pagamento retroativo dos 18,38% do DIEESE e aprovagao de lei para corregéo
inflacionaria anual.

Enfrentamento Rigoroso ao Assédio Moral e Sexual

Palestras, apoiojuridico e agdes educativas permanentes de combate e responsabilizagado a qualquer tipo de assédio
nos locais de trabalho.

Convocacao e Nomeacao dos Aprovados no Concurso 2024

Atuacao conjunta pelanomeacao dos aprovados, reduzindo o déficit de 7 mil vagas reconhecido pelo Estado e
recompondo o SUS.

Fortalecimento das Comissoes de Saude do Trabalhador (CLST)

Apoio efetivo e destinagdo de orgamento para eventos locais de saude do trabalhador nas unidades da capital e
interior.

Melhoria da Ambiéncia e Condi¢des Fisicas de Trabalho

Luta pelainfraestrutura adequada, climatizagao, equipamentos e seguranga no trabalho em todos os hospitais e
unidades.
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PLANO DEPROPOSTAS — CHAPA 01

Al Eixos 1(Cont.), 2 (Luta), 3 (Juridico) e 4 (Sedes)

8 EIXO1-— VALORIZAC}i\O DO SERVIDOR (Propostas 11a18)

1-
14

15-
18

SIGPAS, Previdéncia, SAMU e Convencgao 151da OIT

Cobrangade corregdo imediata das falhas do SIGPAS junto a SEPLAG; defesa dos direitos previdenciarios adquiridos;
oposigao firme aretrocessos na salde publica (ex: SAMU-MT); e apoio ao PL1893/2026 (Convengéo 151da OIT).

Terceirizagao, Diarias, PCDs e Extingdo dos 14%

Combateirrestrito a precarizagao/terceirizagado; corregdo anual dos valores de diarias; comissdo deinclusdo e
acessibilidade para servidores com deficiéncia; e lutaincansavel pela extingdo da aliquota de 14% de aposentados e
pensionistas.

& EIXO 2 — POLITICA DE FORTALECIMENTO SINDICALE FORMAGAO

19-
23

Formacgao, Congresso da Saude e Férum contra Privatizagao

Seminarios e cursos de capacitagao sindical; realizagdo do Congresso Geral da Categoria da Saude; articulagdo do
Férum Mato-Grossense contra a Privatizagdo da Saude; e presenga ativa na Comissdo de Saude da ALMT e no controle
social.

8l EIXO 3 — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL DESCENTRALIZADA

24-
27

Fo

28-
30

Juridico Itinerante, Familia do Servidor e Previdéncia Individual

Plantdesregulares nointerior (Caceres, Sorriso, Rondondpolis, Barra do Gargas, Colider); implantagdo do Programa
Familia do Servidor (atendimento estendido a dependentes); consultoria previdencidria individualizada (calculos de
aposentadoria e averbagdes); e defesa funcional continua.

EIXO 4 — ADMINISTRAGAO E ESTRUTURAS FiSICAS DO SISMA

Alojamentos Cuiaba, Subsedes Regionais e Transparéncia

Conclusao dos alojamentos da Sede de Cuiaba para acolhimento do interior; inicio da construgao da Subsede de
Colider; reformas nas subsedes de Sorriso, Caceres e Rondondpolis; e modernizagdo administrativa com prestagéo
de contas periddica.
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P ) PLANO DE PROPOSTAS — CHAPA 01

HAPA . . . .
s_cgmsm,.,_e.;m}' Eixos 5, 6 e Guia do Eleitor On-line

! EIXO 5 & 6 — COMUNICAGAO, LAZER E BENEFICIO SOCIAL

31- Comunicagao Transparente, Filiado Empreendedor e Ouvidoria com Sigilo

33 Campanhas de valorizagdo daimagem do servidor do SUS; espaco de divulgacéo "Filiado Empreendedor”; aplicativo
do SISMA; e canal sigiloso de ouvidoria para protegao do servidor.

34- Lazer, Descentralizagao da Festa dos Aposentados e Esporte

36 Descentralizagéo da tradicional Festa dos Aposentados para os polos do interior; realizagdo de torneios esportivos
regionais masculinos e femininos; parcerias de clubes e convénios; e inclusado de filiados e dependentes PCDs.

I [#] Guia Oficial de Votagéo 100% On-line

A ATENGCAO: ATUALIZAGAO CADASTRAL ATE 01/10/2026

Aeleicao sera exclusivamente on-line nos dias 7 e 8 de Outubro. O Login e Senha serdo encaminhados para o
e-mail e telefone/WhatsApp cadastrados. Acesse o formulario oficial do SISMA-MT para conferir seus dados:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftkBgliqiFTtaCBHZWeeFpliD8dtL2_HclHqQRw-dtOVK

4tNA/viewform?usp=header

o Atualize seu Cadastro a Receba Login & Senha
Confirme e-mail e telefone até 01/10 no formulario Credenciais individuais enviadas com seguranca
oficial da Comissao Eleitoral. antes doinicio davotacgéo.
° Acesse nos dias 7 e 8/10 ° Vote CHAPA 01
Vote de qualquerlugar de MT pelo celular, tablet ou Confirme CHAPA 01— RENOVAR PARA
computador. FORTALECER para mudar nosso sindicato!

¥ Nos dias 7 e 8 de Outubro, vote na Renovagao! O'I

Aunido e acoragem dos servidores da salde de MT unidas pela Chapa OT. CHAPA 01

Comissao Eleitoral SISMA-MT: (65) 99612-5794 / (65) 99971-8485 Sindicato: (65) 3661-5615 /(65) 3661-5491
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